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RÉSUMÉ 
 
Los errores no forzados son un tema significativo para el alto rendimiento en el tenis. Es 
importante identificar sus causas para guiar las intervenciones y reducir los errores no forzados 
El propósito de este estudio es examinar las diferentes causas de los errores no forzados de las 
tenistas universitarias desde el punto de vista de los entrenadores y de las jugadoras. 
Específicamente, y en base a la investigación previa (Hirata, Sato, Murakami, Sato, y Saijo, en 
imprenta; Shibahara, Tamaki, Hirata, Sonobe, Morii, y Saijo, 2015) se desarrolló una medición 
para compilar datos sobre los ENF. Se estudió la estructura del factor utilizando datos 
recopilados de 283 tenistas femeninas universitarias, y 77 entrenadores de mujeres tenistas. 
Estas participantes se dividieron en Muy Habilidosas (MH) y Poco Habilidosas (PH), los criterios 
para tal selección se basaron en el nivel de competición jugado en las diferentes competiciones. 
Para acceder a la competición MH las jugadoras debían ser ganadoras de la competición PH. La 
comparación y el contraste de ambos grupos son en la base de la presente investigación.  
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INTRODUCTION  
En el tenis hay dos tipos de errores, los errores no forzados 
(ENF) y los errores forzados. El ENF ocurre en una situación en 
la que el jugador puede elegir el tiro y está en control del punto 
o del juego. Por otro lado, el error forzado se caracteriza por 
ser una falla causada por el juego superior de su adversario. Es 
importante que los entrenadores ayuden a sus jugadores a 
reducir sus ENF.  
Hirata y cols. (2014) encontraron varias causas de ENF entre 
las tenistas universitarias. (a) el proceso de toma de decisiones 
situacional, (b)los temas relacionados con las destrezas, y (c) 
temas psicológicos (ver Figura1). 

  
Los entrenadores y las jugadoras tenían diferentes 
percepciones de los ENFs. Se consideraba que la causa de los 
mismos era diferente cuando los entrenadores pensaban 
acerca de la causa de un ENF de la jugadora. La causa de este 
ENF es variada, los entrenadores deben conocer la causa del 
mismo pues se considera que es una información válida para 
el entrenamiento.  

En este estudio, se desarrollan varios puntos que representan 
los diferentes elementos del ENF según indica la investigación 
previa (Hirata y cols., 2017; Shibahara, Tamaki, Hirata, Sonobe, 
Morii, y Saijo, 2015). Luego, se examinó el estructura del factor 
de una medida de ENF para establecer la validez de la 
herramienta utilizando los datos de las mujeres colegiadas en 
Japón.  
 
MÉTODOS  
Las participantes fueron 283 tenistas femeninas federadas 
que pertenecían a un equipo de tenistas universitarias y 77 
entrenadores que trabajaban con tenistas en Japón (ver tabla 
1 para mayores detalles demográficos sobre las participantes). 
Los criterios adoptados para nivelar las jugadoras en Muy 
Habilidosas (MH) y Poco Habilidosas (PH) se basaron en su 
participación en el campeonato de tenis interuniversitario en 
Japón o en torneos estatales, reconociendo que el acceso al 
campeonato de tenis interuniversitario se reserva para los 
ganadores de torneos de tenis estatales. Los entrenadores 
también se organizaron dependiendo del Campeonato jugado 
por sus atletas. La aprobación ética de este estudio fue 
garantizada por el comité de ética del Instituto del Deporte de 
la Universidad de Senshu. 
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En base a la investigación previa (Hirata y cols, en imprenta; 
Shibahara y cols., 2015), desarrollaron 47 puntos 
representando cuatro factores (Distracción, Demora, Duda y 
Ansiedad). Ejemplos del factor Distracción son: “Jugué 
desprolijamente” y “No tuve cuidado” “Estaba demasiado 
confiada en mi tiro” y “Estaba insegura con mi elección de los 
tiros” son muestras del factor Duda. Ejemplos del tercer factor 
(Demora en estar listos): “Estuve lenta para recuperar la 
posesión” y “Mis tiempos estaban retrasados con respecto a 
mi golpe”. El cuarto factor (Ansiedad) presentó los siguientes 
ejemplos: “No tenía confianza en mi tiro”, y “Estaba ansiosa por 
jugar”.  
En la medida las jugadoras respondieron: Las jugadoras dijeron 
recordar la causa del ENF en individuales y los entrenadores 
respondieron: El entrenador respondió sobre el ENF de las 
jugadoras entrenado, por cada entrenador.  
Para cada punto, se solicitó a los entrenadores y jugadoras que 
evaluaran en una escala Likert de 1 a 5, en la que 1 significa 
“no, nunca” y 5 “siempre”.  
El análisis de los puntos se analizó utilizando análisis de factor 
exploratorio (AFE). Tras el AFE inicial, se realizó un Análisis de 
Factor Confirmatorio (AFC) para examinar la estructura del 
factor de la medida utilizando Amos 23,0. Se analizó la 
comparación de los puntajes de jugadoras y entrenadores por 
un ANOVA de una vía utilizando SPSS 23,0.  
 
RESULTADOS  
Los resultados del AFE identificaron cuatro factores que 
incidían para los ENF (ver tabla 2).Desde el AFE se notó que 
los cuatro puntos para cada uno de los cuatro factores 
coincidía aproximadamente dentro de su factor esperado. 
Además, los cuatro factores no mostraban correlaciones 
mayores inter-factor, apoyando parcialmente la validez del 
constructo. Por lo tanto, se realizó el AFC con los mismos 
datos. En AFC, lo bueno de los índices de coincidencia 
mostraron una coincidencia satisfactoria con los datos de este 
modelo (GFI=.910, AGFI=.877, CFI=.901, RMSEA=.070). Por 
lo tanto, hay un apoyo parcial de la validez del constructo de 

esta medida del ENF en el tenis. 

  
El Factorial ANOVA de una vía mostró que no había 
diferencias estadísticas entre los puntajes medios para los 
jugadores PH frente a los MH para cualquiera de los factores 
de ENF. (Ver tabla 3). Sin embargo, hubo diferencias 
significativas entre los puntajes medios para los entrenadores 
de jugadoras MH frente a los PH en tres factores: Distracción 
(F (75) =2.26, p.<.05), Demora en alistarse (F (75) =2.71, 
p.<.01), y Ansiedad (F (75) =2.33, p.<.05). 
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Un estudio de los datos entre los entrenadores de jugadoras 
MH y PH sólo mostró estadísticamente diferentes resultados 
para el factor Distracción (F (230) =4.92, p.<.05) (ver figura 2).  

 

 
 
 
COMENTARIO  
Las causas de los ENF se consideran un tema importante para 
lograr el tenis de alto rendimiento. En este estudio 
encontramos apoyo para la estructura de cuatro factores de la 
medición de ENFs: Distracción, Duda, Demora en alistarse y 
Ansiedad. Este examen inicial de la estructura psicométrica de 
la medida del ENF muestra soporte para esta estructura, 
parcialmente apoyando la validez del constructo de ENF. Sin 

embargo, es necesario un mayor examen de esta medida para 
proporcionar suficiente evidencia de su confiabilidad y validez 
según la medida del ENF.  
Esta medición es útil para los investigadores y entrenadores 
pues es importante para el entrenamiento que los 
entrenadores identifiquen las causas de los errores. 
Principalmente para las jugadoras PS, quienes luchan por 
atribuir a la distracción la causa para los errores no forzados. 
La simplicidad de las tácticas y estrategias utilizadas por las 
tenistas universitarias (Hirata et al., 2005) proporcionan más 
lugar y oportunidades para las distracciones. El rol de los 
entrenadores en tales contextos debe reconocer la necesidad 
de enfatizar la importancia de permanecer focalizados.  

Autores: Daisuke Hirata, Shuhei Sato, Kiso Murakami, Kentaro 
Shibahara, Daiji Morii, Daisuke Mitsuhashi., Junichi Sato, 
Msayuki Sato, Masamitsu Ito, Osamitsu Saijo. 
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