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Entrevoir de nouvelles opportunités

César Kist

RESUME

Comme on dit, les temps de crise sont des temps d'opportunité. C'est sans aucun doute
I'une des périodes les plus difficiles que le monde en général, et les entraineurs de tennis
en particulier, aient traversées. Malgré la gravité de la situation, il est trés important que
les entraineurs essaient de trouver des opportunités de se développer dans cette
situation compliquée. Cet article propose quelques idées sur la maniére dont les
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entraineurs peuvent tirer parti des nouvelles opportunités liées au nouveau monde aprés
COVID-19, a la formation, au travail d'équipe et aux valeurs associées au tennis. En
gardant une attitude positive, les entraineurs pourront en sortir plus forts et faire en

sorte qu'il en soit de méme pour le tennis.

INTRODUCTION

En cette période que nous vivons, méme si elle peut étre
extrémement difficile, nous devons essayer d'entrevoir les
opportunités que cette pandémie offre. |l est évident que
cette situation a entrainé des conséquences extrémement
graves qui ne peuvent étre ignorées, mais, méme ainsi, il faut
essayer de percevoir les petits indicateurs ou signes
d'opportunités qui permettent de se développer tant
professionnellement que personnellement.

Cet article propose quelques idées, dans différents domaines
d'action de I'entraineur de tennis, qui pourraient lui permettre
de sortir plus fort de cette grave situation. Pour ce faire, nous
discuterons des nouvelles opportunités qui se présentent, de
la facon dont le monde pourrait étre aprés la COVID-19, de
I'importance de la formation professionnelle, de la nécessité
du travail en équipe et des valeurs associées au tennis.

NOUVELLES OPPORTUNITES

Avant de partager quelques exemples d'opportunités dont les
entraineurs peuvent profiter, il est important de garder a
I'esprit qu'il est crucial d'avoir un état d'esprit positif et une
attitude proactive. Si vous adoptez une posture négative, avec
des plaintes continues sur la situation, il sera trés difficile
d'avoir une vision large, positive et créative de ce moment.

Si vous parvenez a adopter cette attitude positive et
proactive, vous pourrez profiter de réelles opportunités telles
que les exemples ci-dessous :

. Le tennis est un sport qui a un avantage sur les
sports d'équipe, puisque les entrainements et les
tournois commencent plus tot. Par conséquent, a
court terme, c'est un bon moment pour essayer de
faire participer le plus grand nombre de joueurs au
tennis.

. Aprés cette période de fermeture, les gens
apprécieront davantage la pratique du sport et de
I'activité physique, c'est donc aussi un bon moment
pour les personnes qui n'ont pas fait de sport de
s'inscrire au tennis.

. Les parents valoriseront également davantage
I'importance du sport et de I'activité physique pour
le bien-étre de leurs enfants.

. Ce sera une bonne occasion de faire revenir les
joueurs qui ont quitté le tennis pour pratiquer
d'autres sports.

. Les entreprises évalueront également la santé de
leurs travailleurs. Il est donc important de créer des
programmes qui soient compatibles avec les
horaires et les besoins de ce groupe.

. L'aspect social acquerra une valeur encore plus
grande. Il est essentiel d'en tenir compte pour
développer des programmes qui promeuvent la
valeur sociale du tennis.

Comme nous pouvons le remarquer dans les exemples
précédents, il existe une multitude de nouvelles possibilités a
explorer, mais dans tous les cas, la communication et la
promotion seront des aspects fondamentaux pour la réussite
des programmes. Il est donc important que les entraineurs
communiquent efficacement sur le fait que le tennis est un
sport sdr (ITF, 2020), sain (Pluim, 2007 ; Fernandez-
Fernandez et al., 2009) et social (Legg et al., 2017).
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LE MONDE APRES COVID-19

Il semble évident que le monde ne sera plus exactement le
méme apreés la pandémie. Il est important que les entraineurs
de tennis l'acceptent le plus tét possible afin, ce faisant,
d'adapter le jeu aux changements créés par cette situation.
Cette période est une grande opportunité (presque une
obligation) de se réinventer, il est donc crucial d'avoir une
vision large des différents avantages que le tennis offre.

C'est pourquoi, comme le suggerent les exemples précédents,
I'entraineur de tennis dispose de diverses options pour mener
a bien des programmes destinés a différents groupes de la
population, tels que des séances pour adultes, le tennis dans
les écoles, I'entrainement de joueurs de tennis juniors, de haut
niveau et professionnels, l'organisation de tournois et
d'événements, et un long etc. Si l'occasion se présente, le
moment peut étre propice pour lancer des programmes ou des
événements de tennis qui n'ont pas été envisagés auparavant.

D'autre part, quel que soit le programme de tennis mis en
ceuvre, il y a un aspect qui est particulierement fondamental :
la créativité. Dorénavant, des changements se feront sentir
dans la communication avec les étudiants, dans la promotion
des programmes, dans les routines des lecons et des sessions
de formation et, surtout, dans I'utilisation des technologies, ou
les outils en ligne resteront pour I'avenir. Par conséquent, les
entraineurs qui sont créatifs et s'adaptent mieux a ces
changements, en proposant de nouvelles alternatives et en
étant plus efficaces dans ce nouveau contexte, auront un
grand avantage.

FORMATION PROFESSIONNELLE ET EDUCATION

Ces semaines de confinement sont peut-étre l'un des
meilleurs moments pour |'épanouissement professionnel. I
est important que les entraineurs en profitent pour étudier,
suivre des cours ou apprendre des langues. Les entraineurs
qui profitent du confinement pour s'instruire seront mieux
préparés pour l'avenir. Comme pour la pré-saison, ou les
joueurs améliorent leurs bases techniques ou leurs aspects
physiques, ces semaines pandémiques doivent étre la pré-
saison des entraineurs, ou ils améliorent leurs connaissances
et leur préparation.

D'autre part, il est important de noter que les nouvelles
technologies sont déja pratiquement essentielles dans la
formation et I'éducation (Novak et al., 2017). De nombreuses
activités de formation et d'éducation se déroulent en ligne, de
sorte qu'en plus de faciliter I'acces a tous les entraineurs, la
technologie oblige les entraineurs qui avaient été réticents a
I'utilisation de la technologie pour leur formation a faire face a
ces outils et, par conséquent, en plus d'améliorer leurs
compétences dans des aspects spécifiques du tennis, ils
améliorent leurs compétences liées a I'utilisation des
nouvelles technologies.
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TRAVAIL D'EQUIPE

Dans le tennis, bien qu'il s'agisse d'un sport individuel, le
travail d'équipe est crucial pendant le processus
d'entrainement. En raison de cette pandémie, un grand
nombre d'entraineurs et d'organisations ont partagé des
informations et des ressources par le biais de conférences, de
cours, de livres électroniques, d'articles, etc. Il s'agit d'une
situation sans précédent. Il serait donc trés bon de tirer parti
de cette inertie et de continuer a travailler en équipe pour
améliorer les possibilités de formation et d'éducation de tous
les entraineurs et pour établir de puissants réseaux
professionnels qui permettront d'améliorer tous les domaines
de I'entrainement au tennis.

LES VALEURS ASSOCIEES AU TENNIS

Le tennis a toujours été caractérisé par le fait d'étre un sport
qui permet le partage de nombreuses valeurs positives. Le
moment est venu de promouvoir le fait que le tennis est un
produit puissant qui permet de partager des valeurs telles que
I'éducation, la discipline ou I'amélioration. Beaucoup de ces
valeurs sont nécessaires pour surmonter la situation actuelle,
ce qui rend les gens beaucoup plus sensibles et conscients de
I'importance de développer ces valeurs pour la vie. Par
conséquent, si les entraineurs sont capables de transmettre
I'association entre le tennis et ces aspects, il est tres probable
que de nombreux parents choisiront le tennis comme sport
pour leurs fils et leurs filles.

CONCLUSION

En maintenant une bonne attitude et en se concentrant sur ce
qui est vraiment important, malgré la gravité de la situation, il
sera possible pour les entraineurs de parvenir a se développer
professionnellement, en atteignant des niveaux qu'il n'est pas
si facile d'entrevoir aujourd'hui. Au cours des semaines de
confinement les plus compliquées, on a pu observer des
exemples tels que des webinaires avec une forte participation
des entraineurs ou un nombre record d'inscriptions aux cours
et aux activités éducatives. Cela aurait semblé incroyableil y a
quelques semaines a peine. Par conséquent, si dans les
moments les plus difficiles, les entraineurs ont fait preuve de
comportements aussi positifs et surprenants, il est prévisible
qu'a mesure que la situation s'améliorera, nous assisterons a
une nouvelle étape avec de nouveaux et meilleurs
programmes, des entraineurs plus engagés et mieux formés,
plus de joueurs et, en fin de compte, un meilleur tennis.

Nous avons un produit trés précieux a offrir. Le tennis est un
outil de partage des valeurs, de la santé et du bien-étre. Ce
sont des aspects que les gens recherchent, car ils sont tres
appréciés et nécessaires, surtout de nos jours et aprés
COVID-19. Si nous avons un apercu de ces aspects, si nous
sommes efficaces dans la promotion et la communication, et si
nous savons comment tirer parti de notre produit, nous
aurons de trés bonnes possibilités  d'évolution
professionnelle.
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